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ORDEN DEL DIA

1.Apertura a cargo del presidente del Consejo de Administracion.
2.Determinacion del cuérum.
3.Someter para aprobacion la agenda y orden del dia.
4 .Lecturay aprobacion del procedimiento parlamentario.
5.Lectura certificacion del IDECOOP.
6.Presentacion de Informes:

Informe del Gerente General.

Informe del Consejo de Administracion.

‘Informe del Consejo de Vigilancia.
*Informe del Comité de Crédito.

Informe del Departamento y la Comisién de Educacion.

7.Discusion de acuerdos y asuntos pendientes, si los hubiere.

8.Discusion de asuntos nuevos:
*Propuesta sobre la distribucion de excedentes.

9.Turno libre.

10.Eleccion de la Comision Electoral.
11.Eleccion de los nuevos directivos.
12.Juramentacion.

13.Clausura.
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Procedimiento Parlamentario

El propdsito de esta ordenanza es garantizar el
normal desenvolvimiento de esta Asamblea. Es
la herramienta para mantener el orden y asegurar
un proceso democratico que satisfaga a todas
las partes. El procedimiento parlamentario a
seguir se indica a continuacion:

1. Sequir el orden del dia.

2. Toda persona participante de la asamblea, sea
delegado, invitado u observador, tiene legitimo
derecho a expresar sus opiniones sobre los
temas en discusion.

3. Para hablar se debe pedir la palabra al
presidente, levantando la mano y esperar a que
se le dé la oportunidad.

4. La persona a quien se le conceda la palabra,
debe decir sunombrey permanecer de pie durante
su exposicion, salvo caso de impedimento fisico.

5. Todos los socios, delegados oficiales, tienen
derecho a voz y a voto.

6. Los invitados tienen derecho a voz solamente.

7. Se fija en tres (3) minutos el tiempo maximo
para cada exposicion.

8. No se concedera un segundo turno a una

persona para un mismo asunto, mientras haya
otras que requieran hablar sobre el tema.

9. Todo socio asambleista debe limitarse
estrictamente al asunto en debate, al hacer uso
de la palabra o el presidente sometera al orden al
orador, declarando fuera de orden y pidiendo que
se siente.

10. No dirigirse a otros miembros asambleistas
directamente, si desea hacerlo primero debe
dirigirse al presidente. Este, no permitira en
ningun caso el diadlogo entre el orador y otra
persona.

11. Todos los asambleistas tienen derecho a:
a)Punto de informacién, dos (2) veces en cada
caso.

b)Punto de aclaracion, dos (2) veces en cada
caso.

c)Incidental (privilegiada), las veces que sea
necesaria.

d)Punto de orden en los siguientes casos:
1.Cuando se esta fuera del tema en debate.

2.Cuando alguien habla al mismo tiempo que el
orador y sin autorizacion.
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3. Cuando se ha aprobado otro tipo de cuestion
de orden por la Presidencia de la asamblea.

4. El tiempo maximo para estas intervenciones
sera de un minuto en cada exposicion.

12. Previa: para solicitar sea cerrado el debate
y sometida a votacion, requiere ser secundada,
no es debatible, no enmendable y requiere una
votacion de las dos terceras partes.

13. Las mociones deben ser presentadas por
escrito o verbalmente, y para ser sometidas a
debate deben ser secundadas antes por otro
delegado.

14. Clases de mociones:

a) Mocion principal.

b) Enmienda a una mocion: se votara por la
enmienda que haya sido corregida o mejorada.

c)Sobre enmienda: una enmienda a otra
enmienda que haya sido secundada y sequira el
siguiente orden:

1. Se discutira y votara por la sobre enmienda.

2. Se discutira y votara por la enmienda.
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3. Se discutira y votara por la mocion, tenga o
no enmienda.

d) Mocion de reconsideracion: con la finalidad de
que sea reconsiderada una mocion aprobada o
rechazada.

e) Mocion privilegiada: los delegados pueden
presentar ante la asamblea mociones urgentes e
importantes, que exigen atenciéon inmediata.

15. Antes de someter a votacion una mocion
debe:

a)La mocion sea motivada dos a favor y dos en
contra.

b)Seran leidas despacio y con claridad por el
presidente.

c)Las mociones seran sometidas a votacion en
el orden en que fueron presentadas.

d)Las enmiendas deben ser por escrito y
secundadas

COOPSANO

Aliada a tu éxito.
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Solo trabajando en equipo podemos obtener

los resultados mostrados, razon que nos

hace sentir muy honrados y agradecidos

por la confianza que depositan en nosotros,

FRANCISCO ESTEVEZ
PRESIDENTE CONSEJO DE
ADMINISTRACION

nuestros asociados y ustedes delegados . >

Sefnores miembros de esta Magna Asamblea,
delegadosdelosdiferentesdistritos, miembros
del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, Comité de Crédito, Comision de
Educacion, gerente general, gerentes de
sucursales y demas colaboradores presentes;
invitados especiales, representantes del
IDECOOP, FENCOOP, AIRAC, cooperativistas
todos en general.

A pesar de la pandemia Covid-19, COOPSANO
ha formado parte del avance social vy
economico que han tenido las comunidades
donde tenemos presencia, apoyando las
actividades sociales, culturales, deportivas.
Ademas, en la creacion de la mayoria de los
proyectos econdmicos que se afrontan.
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Cabe destacar que, nuestros esfuerzos han dado como resultado un
crecimiento continuo y sostenible, gracias a la unidad de un buen nivel
de gobierno, acompafado de un excelente desempeino operativo.

En los ultimos afios, el sector cooperativo ha crecido vertiginosamente
y Coopsano no es la excepcion, asi lo demuestran nuestros activos
netos, los cuales se incrementaron en un 21.52 %, terminando el periodo
2021, con un balance de RD$10,836,538,177.00 (diez mil ochocientos
treinta y seis millones quinientos treinta y ocho mil ciento setenta y
siete pesos con 00/100). Dentro de estos, nuestro principal activo, la
cartera de crédito, la cual presenté un aumento de RD$879,132,237.00
(ochocientos setenta y nueve millones ciento treinta dos mil doscientos
treinta y siete pesos con 00/100), equivalente a un incremento de un
16.22 %, con relacion al periodo 2020.

Solo trabajando en equipo podemos obtener los resultados mostrados,
razén que nos hace sentir muy honrados y agradecidos por la confianza
que depositan en nosotros, nuestros asociados y ustedes delegados.

Agradezco al equipo de directivos de los diferentes 6rganos centrales,
al personal administrativo y colaboradores de la institucion, con su
aporte hoy podemos entregar a esta Magna Asamblea General Anual de
Delegados, una institucion fortalecida, confiable, sdlida, transparente y
comprometida con las mejores causas de la sociedad.

iCOOPSANDO, aliada a tu éxito!.

Muchas gracias.

FRANCISCO ESTEVEZ
PRESIDENTE CONSEJO DE
ADMINISTRACION
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INFORME
GERENCIA GENERAL

NICANOR RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL

El Balance Social es un instrumento que
permite medir el impacto de la gestion de
Responsabilidad Social y el cumplimiento de
la mision institucional, ademas de permitir el

analisis interno de la cooperativa . .
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Nos corresponde cada afio rendir un informe
sobre la situacién financiera de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Sabaneta Novillo, Inc., nos
llena de mucha satisfaccion informar sobre
los niveles de crecimiento, madurez y fortaleza
alcanzados por esta institucion al cierre del
periodo 2021.

Con la asistencia técnica de la Asociacion de
Instituciones Rurales de Ahorros y Crédito
(AIRAC) y la Confederacion Alemana de
Cooperativas (DGRV, por sus siglas en aleman),
dimos inicio a un nuevo Plan Estratégico que
define el futuro de la organizacion para los
préoximos tres afos. El marco metodoldgico
utilizadoparaformularesteplansefundamenta
en el Cuadro de Mando Integral, modelo de
gestion que permite que las organizaciones
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puedan traducir la estrategia en objetivos operacionales, generando
como resultado, 6ptimos comportamientos, a través de un adecuado
equilibrio de las perspectivas: financiera, de socios, de procesos internos
y crecimiento/aprendizaje.

Es importante sefialar que, COOPSANO, agreg6 una quinta perspectiva
al Cuadro de Mando Integral, denominada Responsabilidad Social,
cuyo proposito es contribuir con la mejora del medioambiente y el
desarrollo comunitario. En tal sentido, implementamos la herramienta
Balance Social con el objetivo de medir las acciones de Responsabilidad
Social de nuestra cooperativa, basada en los principios y valores del
cooperativismo y siguiendo, ademas, la metodologia de la DGRV.

El Balance Social es un instrumento que permite medir el impacto de
la gestion de Responsabilidad Social y el cumplimiento de la mision
institucional, ademas de permitir el analisis interno de la cooperativa,
ayuda a construir la imagen del movimiento cooperativo sobre
parametros objetivos y fiables. Esta herramienta persigue los objetivos
del desarrollo sostenible de la Organizaciones de las Naciones Unidas
(ONU) para el ano 2030.

Aspectos Tecnoldgicos

Enunmundo orientado ala globalizacidn, lasinstituciones, especialmente
financieras, deben moverse acorde a las tendencias que marca la
industria, por tal razon, hemos implementado la solucidon tecnoldgica
Microsoft Office 365, que permitira a los colaboradores realizar distintas
tareas del dia a dia con mayor eficiencia, potenciando suroly aumentando
la productividad.

COOPSANO + XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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Las caracteristicas que se destacan en este tema son una coleccion de
herramientas basadas en Web que apoyanlacolaboraciéony comunicacion
de forma segura en muchos dispositivos. Estas caracteristicas sirven
para establecer nuevas conexiones dentro de la organizacion, mediante
la unificacién de la creacion de contenido digital, el almacenamiento y
la administracidon con herramientas sociales para descubrir y compartir
informacion entre usuarios de manera eficiente.

El 2021 estuvo matizado por eventos que revisten mucha importancia
para la institucion, como lo fue la prueba de ejecuciéon del Plan de
Recuperacion ante Desastres (DisasterRecovery), que no es mas que
el método que utiliza la organizaciéon para recuperar los accesos y la
funcionalidad de su infraestructura de Tl tras un desastre natural o
humano, como averia de los equipos o un ciberataque.

Un Plan de recuperacion ante Desastres (DisasterRecovery Plan o
DRP) es un enfoque estructurado y documentado que describe cdmo
la organizacion puede reanudar el trabajo rapidamente después de un
incidente no planificado. Un DRP es una parte esencial de un plan de
continuidad de negocios.

El trabajo en equipo una vez mas ha demostrado que es la clave para
la sostenibilidad de las organizaciones. En Coopsano contamos con el
apoyo de todo su personal, los Organos de Direccién, la Comisién de
Educacion y sobre todo, de nuestros socios. En los datos presentados
a continuacién, podemos observar que nuestra Cooperativa ha ido
creciendo de manera sostenible, gracias a que contamos con una
estructura organizativa que favorece el trabajo conjunto y la prudencia
en el manejo de los negocios.
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Conforme a lo anterior, nuestros activos netos se incrementaron
en un 21.52% terminando el periodo 2021, con un balance de
RDS$10,836,538,177.00 (diez mil ochocientos treinta y seis millones
quinientos treinta y ocho mil ciento setenta y siete pesos con 00/100),
lo cual representa un crecimiento absoluto de RD$1,918,993,332.00
(mil novecientos dieciocho millones novecientos noventa y tres mil
trescientos treinta y dos pesos con 00/100), respecto al cierre del
periodo 2020, que fueron de RD$8,917,544,845.00 (ocho mil novecientos
diecisiete millones quinientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
cuarenta y cinco pesos con 00/100).

Ademas, la cartera de crédito, nuestro activo generador por excelencia,
presenté un incremento de RD$879,132,237.00 (ochocientos setenta
y nueve millones ciento treinta y dos mil doscientos treinta y siete
pesos con 00/100), con un aumento de un 16.22%, comparado con el
periodo 2020, lo cual representa el mayor crecimiento registrado en los
ultimos 5 anos, cerrando dicho periodo 2021 con un balance en cartera
de RD$6,298,114,763.00 (seis mil doscientos noventa y ocho millones
ciento catorce mil setecientos sesenta y tres pesos con 00/100).

Los depdsitos de ahorro alcanzaron un aumento de un 31.01%, para
un crecimiento absoluto de RD$1,225,717,758.00 (mil doscientos
veinticinco millones setecientos diecisiete mil setecientos cincuenta y
ocho pesos con 00/100). Al 31 de diciembre 2021, esta cuenta cerré
con un balance de $5,178,835,686.00 (cinco mil ciento setenta y ocho
millones ochocientos treinta y cinco mil seiscientos ochenta y seis
pesos con 00/100).

COOPSANO + XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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Las captaciones de Depdsitos a Plazo Fijo se incrementaron en un 13.37
% durante el 2021, para un crecimiento absoluto de RD$455,450,046.00
(cuatrocientos cincuenta y cinco millones cuatrocientos cincuenta mil
cuarenta y seis pesos con 00/100). Este incremento supero el registrado
durante el ano 2020, el cual fue de solo 9.81 %, cerrando dichas cuentas
con un balance de RD$3,861,116,727.00 (tres mil ochocientos sesenta
y un millones ciento dieciséis mil setecientos veintisiete pesos con

Crecimiento de los principales renglones
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Renglones

2021

2020

Crecimiento Absoluto

%

Activos Totales

10,836,538,177.00

8,917,544,845.00

1,918,993,332.00

21.52%

Cartera de Crédito

6,298,114,763.00

5,418,982,526.00

879,132,237.00

16.22%

Ahorros

5,178,835,686.00

3,953,117,928.00

1,225,717,758.00

31.01%

Depésito a Plazo Fijo

3,861,116,727.00

3,405,666,681.00

455,450,046.00

13.37%

Aportaciones

579,933,237.00

476,769,245.00

103,163,992.00

21.64%

Socios

114,517

106,860

1,837

7.35%

00/100), al 31 de diciembre 2021.

Las aportaciones, capital social de nuestra institucion, experimentaron
un crecimiento de un 21.64 %, para un aumento absoluto de
RDS$103,163,992.00 (cientos tres millones ciento sesenta y tres mil

novecientos noventa y dos pesos con 00/100). Este crecimiento
exhibido por las aportaciones supera en RD$71,875,228.00 (setenta y un
millones ochocientos setenta y cinco mil doscientos veintiocho pesos
con 00/100) el incremento registrado durante el 2020. En tal sentido,
nuestras aportaciones al cierre de diciembre 2021, muestran un balance
de RD$579,933,237.00 (quinientos setenta y nueve millones novecientos
treinta y tres mil doscientos treinta y siete pesos con 00/100) -

10,836,538,177.00
8,917,544,845.00 ™
7,293,916,861.00 ™
6.273.329,121.00 ™

El nimero de socios crecio en un 7.35 % para un crecimiento absoluto de
7,837 nuevos socios, llegando a la cifra total de 114,517.

2018 2019 2020 2021
Activos (Ultimos cuatro afos)

o]
acoopsnno
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6,298,114,763.00

5418,982,526.00 ™
5,203,150,866.00 ™
4,882,644,561.00 ™
4,681,306,595.00 ™

4,140,242,83385 ™
-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cartera (ultimos seis afos)

579,933,237.00

476,769,24500 ™
[ |

445,480,481.00
-

393,460,360.00
|

2018 2019 2020 2021
Aportaciones (Ultimos cuatro afios)

COOPSANO

5,178,835,686.00
3,953,117.928.00 ™

2,655,881,664.00 ™
||

2,120,707,301.00
|

2018 2019 2020 2021
Ahorros (Ultimos cuatro afios)

114,517
|

106,860
|

102,142
|

2019 2020 2021
Crecimiento socios
(Ultimos tres anos)
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Aspecto Financiero:

En la evaluacion Gerencial que realiza AIRAC, podemos destacar algunas
variaciones importantes como fueron el crecimiento de la cartera de
crédito que fue de un 16.22 %, mientras que, en el 2021, fue de apenas un
4.15 %.

Un aumento en el indicador Excedentes/Activos Netos, para un porcentaje
de 2.57 %, este mismo quedod a diciembre 2020 en un 2.06 %. Ilgualmente,
los indicadores de Activos de Calidad, Capital y Liquidez, contintian dentro
de los valores que exige el sistema de evaluacidon destacandose como en
el aio pasado, altos niveles de liquidez que junto con la solvencia son dos
de los mas importantes indicadores financieros.

Principales indicadores financieros:

Activos y estructura financiera:

Total de créditos netos/Activos netos = 563.27 %
Recursos captados/Créditos netos = 163.08 %

Incrementos porcentuales:
Total de activos netos = 18.54 %
Total de créditos netos = 16.22 %

Rendimientos y Costos:
Excedentes/Activos Netos = 2.57 %

Activo de calidad:

Reservas para cobro dudoso /Créditos vencidos = 129.13 %
Interés por cobrar/Cartera bruta = 3.72 %

indice de la Cartera Afectada = 8.23 %

Capital y liquidez:

Solvencia de capital = 13.90 %

Capital institucional/Activos fijos netos = 555.27 %
Disponibilidades/Depésitos y obligaciones a la vista = 49.5 %

Nuestra institucion continia cada afo con un crecimiento sostenible
dentro del sistema financiero cooperativo, afianzando el compromiso
gue mantenemos con nuestros asociados y toda la comunidad, gracias
a una combinacion de esfuerzo y entrega de todos los colaboradores y
dirigentes que han entendido la dinamica del negocio, sin dejar de lado el
aspecto social.

NICANOR RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL

COOPSANO + XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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GERENTES SUCURSALES
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Fran Chavez

Villa los Almacigos
Sabaneta, Oficina Principal

Dionicio Bourdierd
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GERENTES SUCURSALES
SANTIAGO

José Guzman Plaza Olimpica
Ambioris Carrera Las Colinas

Wilmer Medrano Bella Terra Mall

gcoop

Aliada a tu éxito.



GERENTES SUCURSALES
VALVERDE

Cristian Santos Laguna Salada

Rosmery Santana Amina

Saelvi Almonte Mao
Hazael Santana Esperanza
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GERENTES SUCURSALES
MONTECRISTI

gy am

Francis Germosen San Fernando de Montecristi
Dami Munoz Palo Verde
Santiago Medrano Las Matas de Santa Cruz
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GERENTE SUCURSAL
SANTO DOMINGO

I Noelys Mateo Santo Domingo
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QCUUP

Aliada a tu éxito.
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El rol mas importante de un equipo gerencial no es generar resultados,
sino construir una organizacion que genera resultados y que en el
futuro generara mejores resultados que hoy.

EQUIPO CORPORATIVO

~ Enmanuel Nufiez Afministraqién“y Finanzas
_A i - el : Legal
uridad
mana
ologia
gocios

COOPSANO * XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS

N
'
&

i

4 #

qﬂ-

Héctor Ramos ok Contabilidad

Nelson Jiméne . " Resp. Social
Doril

José C

Welintc

Wilson
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ORGANOS DE DIRECCION Y
COMISION DE EDUCACION

El nimero de socios creci6 en un 7.35 % para un crecimiento absoluto de 7 P 837
nuevos socios, llegando a la cifra total de T 14,5 17.

COOPSANO * XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS

Marvin Baez
Anastacio Rodriguez
Emmanuel Tineo
Emil Gonzalez
Francisco Estévez

Francisco de Js. Estévez

Félix Tejada

Tania D. Olivo

Maira Altagracia Rodriguez
Anis Lora

Dilmarys Cuello
DERYETETS

Solanyi Baez
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

COOPSANO * XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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Nos complace darles la bienvenida a esta Asamblea General Ordinaria
Anual, honorables delegados y miembros de los demas Organos
Centrales, distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo (IDECOOP), Asociacion de Instituciones Rurales de
Ahorro y Crédito, Inc. (AIRAC), Corporacion de Servicios Financieros y
Alianzas (COSEFI), CUNA Mutual Group, entre otras organizaciones e
instituciones que nos visitan, invitados especiales, colaboradores de
esta institucion y demas personas que nos honran con su presencia.

Es grato presentarles en sintesis las operaciones y actividades llevadas
a cabo en nuestra gestion; ademas, dando fiel cumplimiento a la
normativa vigente de nuestros estatutos sociales y la Ley No. 127-64
sobre Asociaciones Cooperativas y sus reglamentos de aplicacion.

Para dar cumplimiento a nuestro programa de trabajo, este Consejo
realizé 25 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria; la participacion en
37 reuniones del Comité de Crédito Ampliado, de las cuales 31 fueron
reuniones ordinarias y 6, extraordinarias.

En ese tenor, luego de la celebracion de la Asamblea General Anual de
Delegados, correspondiente a los periodos 2019-2020, los miembros de
este Consejo nos reunimos, con la finalidad de distribuir los cargos a
ocupar, quedando constituido para la gestion 2020-2021 de la siguiente
manera:

Francisco Antonio Estévez Presidente
Tania Damaris Olivo Vicepresidenta
Emil de JeslUs Gonzalez Gomez Tesorero

Anis Alt. Lora Luna Vocal
Francisco de Jesus Estévez Secretario
Urbano Quintana ler. suplente
Reynaldo de Jesus Estévez 2do. suplente

COOPSANO + XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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Excedentes acumulados por distribuir _— 274,801,416.00

Monto en Aportaciones al cierre 145 480,481 29
En cuanto al Comité de Crédito Ampliado, a unanimidad consideraron 31/12/2018 e
. . . . Distribucion (5% de ley més 3.66%
que Tania D. Olivo, ocupara dichas funciones. de inflacion (8.66%) 38,578,609.68| 38,578,609.68

Monto en Aportaciones al cierre 176,760,244 58
En adicion a lo anterior, quien nos representara ante la Comision de 31/12/2020 e
Distribucion (5% de ley mas 5.55%

Educacion y segun la Ley 127-64, es el vicepresidente del Consejo de
y seg y p ] de inflacién (10.55%) 50,299,155.31 50,299,155.31

Administracion.
d SLEEY Remanentes por Distribuir 80,151,466.69 | 105,772,184.32 | 185,923,651.01

En ese mismo tenor, el Ing. Nicanor Rodriguez, fue electo por unanimidad IS 613 LS ) i e

para que nos representara ante FENCOOP, por considerar su experiencia Aporte para Reserva de

Al e, Liquidez y Solvencia 8,450,622.00 | 12,850,794.00 | 21,301,416.00

Fondo para donaciones 5,000,000.00 4,000,000.00 9,000,000.00
Para el buen perfeccionamiento de la institucion se tomaron medidas,

. . ... .. Aporte para cubrir compra
mediante resoluciones emitidas, de las cuales resaltamos las siguientes: S L

segundo solar Edificio Corporativo 9,500,000.00 9,500,000.00

. . . Aporte futura construccion
Sobre la distribucién de los excedentes presentados en la propuesta Edificio Corporativo segin PE. 40,000,000.00 | 40,000,000.00 |  80,000,000.00
aprobada por los delegados en la Asamblea General Anual de Aporte para cubrir inversién
Delegados, correspondiente a los periodos 2019-2020 y que de nueva areas del club (por 3 afios(2 y 3))
acuerdo a los Estados Financieros auditados por la firma de auditores Aporte para aumento de
Cabral Suarez & Asociados, fueron de RD$274,801,416.00 (doscientos provisiones y contingencias regulatorias

i i i i ieciséi Aporte para Futuro Edificio
setenta y cuatro millones ochocientos un mil cuatrocientos dieciséis Laps Mafas o Santa Crus 2000,000.00 | 3.00000000| 5,000,000.00

pesos con 00/100) vy distribuidos segun las partidas detalladas a
. ., Total propuestay
continuacion: 70,450,622.00 | 94,350,794.00 | 164,801,416.00

5,000,000.00 | 5,000,000.00 | 10,000,000.00

5,000,000.00 | 15,000,000.00  20,000,000.00

recomendaciones

Excedentes a distribuir por
patrocinio 9,700,844.69 | 11.421,390.32

Con respecto a la distribucién de los RD$110,000,000, que se otorgaron a
los socios por promedio de aportaciones y patrocinio, se hara la siguiente
distribucion: el cincuenta por ciento (50%) en la cuenta de aportaciones
y el restante cincuenta por ciento (50%) en la cuenta de ahorro.

-
COOPSANO
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Confeccion de zafacones con el logo Institucional, para ser instalados
en lugares estratégicos y necesarios, con el objetivo de mantener la
limpieza de las comunidades donde tenemos presencia.

Adquirir para la Institucion el licenciamiento de la Suit Office 365, a
la Empresa HY H SOLUTIONS SRL.

Compra de la camioneta color blanca, ISUZU, doble cabina 3,000 cc,
automatica, SEMIFULL ano 2021 (OKM), chasis: MPATFS85JMT00021,
para la SEDE, por el valor de RD$2,497,200.00 (dos millones
cuatrocientos noventa y siete mil doscientos pesos con 00/100).
Implementacion de “El Plan de Medios”, con el objetivo de desarrollar
programas que aumentelavinculacionyampliacionde nuestros socios
con la Institucién, para fortalecer nuestra estructura organizacional,
el conocimiento de nuestros socios activos y potenciales, asi como
desarrollar acciones, dirigidas acorde a sus necesidades y al entorno
actual, promover a todos los niveles nuestra imagen institucional.
La campana: jVacinate — Hazte Socio y Pa’l Club Gratis!, con el
objetivo de integrarnos y dar apoyo a la causa social, referente a
la campafia nacional e internacional, que, en ese entonces, diversas
entidades de todos los sectores promovian, sobre la jornada de
vacunacion contra el Covid-19, al tiempo de fortalecer nuestra
membresia de socios, agraciandolos por vacunarse, con membresias
gratis del Coopsano Club.

La lera. Feria Simultanea “Expo Coopsano con Mama 2021”, para
incentivar y movilizar la economia del pais, impactando de manera
positiva a socios y empresarios comerciantes de la region Cibao
Noroeste, la provincia Santiago y Santo Domingo.

-Se aprobd el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Cumplimiento
2021, de acuerdo a las exigencias de la Ley 155-17, contra el Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo con sus respectivos

COOPSANO * XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS

reglamentos, y la Normativa 001-17 de Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo, y, aquellas emanadas de la Unidad de
Analisis Financiero UAF; asi como el plan de capacitacion para directivos
y colaboradores de nuestra Institucién, siguiendo un cronograma de las
actividades acorde a la linea de trabajo y responsabilidad de cada uno.

Ejecucion y Formulacion del Plan Estratégico, el cual es un instrumento
fundamental en la Gestion Institucional, constituye el documento de
trabajo en el que se concreta y se define el direccionamiento estratégico
de nuestra Cooperativa, a fin de plasmar las metas a cumplir, a través
del plan operativo, presupuesto financiero y los objetivos que deseamos
alcanzar.

Confeccion de sefaléticas, para rotular las calles céntricas del municipio
de Villa Los Almacigos.

Participamos como miembros activos de la junta de directores de la
Federacion de Cooperativas de Ahorros y Créditos (FENCOOP), de la
Asociacion Rurales de Ahorros y Crédito (AIRAC) y de la Corporacion de
Servicios financieros y Alianzas (COSEFI).

Compra del inmueble, cuya designacion catastral No. 217793690826,
del Municipio de Laguna Salada, Provincia Valverde, con una extension
superficial de 490.02 mts2, amparado por el Certificado de Titulos,
Matricula No. 0800015302; por valor de RD$6,600,000.00 (seis millones
seiscientos mil pesos con 00/100).

Contratacion de los servicios de la firma Mejia, Mejia y Asociados, SRL,
para dictaminar los estados financieros por el ejercicio fiscal enero-
diciembre 2021.

Con la finalidad de seguir mejorando los procesos y controles de la
institucion, se aprobd la creacidn de las politicas y procedimientos para
las compras y contrataciones de bienes y servicios.

COOPSANO + XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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Ademas,

economicos, en apoyo a actividades sociales, educativas, deportivas y

presentamos de manera resumida
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los diversos aportes

culturales, entre las que detallamos a continuacidn:

Instituciones/Asociaciones

Monto RD$

00,745.60

Bien Social y Cultural
Instituciones del Estado

A Personas

Bien Social y Cultural
Total General RD$

749,010.00

40,000.00
660,419.79
970,713.52
130,128.95

Monto RD$

39,024.00
334,762.00
990,961.80
174,942.72
811,477.90

5,002,186.28
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Es para nosotros un honor dar gracias a Dios y poder expresarles
nuestra mas profunda gratitud por habernos permitido concluir con el
mejor de los éxitos, tanto cualitativos como cuantitativos este periodo;
agradecerles a todos nuestros socios por el apoyo y confianza que han
mostrado durante estos afos, a los demas miembros de los Organos
de Direccidn, al Departamento y Comision de Educacion y a todos los
colaboradores por su entrega y calidad en el servicio para satisfaccion
de nuestros asociados.

Francisco Antonio Estévez
Presidente

Tania Damaris Olivo
Vicepresidenta

Francisco de Js. Estévez
Secretario

Emil de Js. Gonzalez Gomez
Tesorero

Anis Alt. Lora Luna
Vocal

o]
acoopsnno
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Aportes economicos, en apoyo de actividades

soclales, educativas, deportivas vy culturales.

Instituciones/Asociaciones Personal

g%@ 970,713.52 @ 749,010.00 @ 660,419.79 g%@ 811,477.90 @ 334,762.00 @174,94272
1 2 1 2 2

3

=221 .130,128.95 %100,745.60 ' ! 40,000.00 fsg,ou.oo ‘ ! 990,961.80
= 4 5 6 5 6
1 Social 1 Social
2 Deporte 2 Deporte
3 Religion 3 Religion
4 Institucion 5 Educacion
5 Educacion 6 Salud
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En el cumplimiento de nuestra mision como 6rgano
de Vigilancia, amparado por nuestros estatutos,
conocimos las resoluciones emitidas por el Consejo de

Administracion y determinamos que se trabaja apegado

a las normas y reglamentos de nuestra institucion.

CONSEJO DE \/l G | LANC |A Estimados delegados, r.nier.nbrc?s dg .Ios Organos de Direccion,
colaboradores de nuestra institucion e invitados que nos acompanan, en

especial, a los representantes del IDECOOP; sean ustedes bienvenidos a

esta magna Asamblea Anual de Delegados, correspondiente al afo 2021.

El Consejo de Vigilancia, cumpliendo con las responsabilidades y
funciones asignadas por la Ley No. 127-64 y su reglamento, al igual
que los estatutos de esta Institucion, informa que, en el ano 2021, se
llevé a cabo una agenda de trabajo que ha buscado el fortalecimiento,
encaminado a consolidar los controles internos, mejoramiento y
supervision de las operaciones institucionales, asi como también, el
monitoreo y evaluacion del desempeno financiero relacionado con el
buen funcionamiento de nuestra institucion.

Concluidala Asamblea General de Delegados, como Consejo de Vigilancia,
nos reunimos para proceder a la distribucidon de cargos, quedando de la
siguiente manera:

Domingo Estévez Presidente
Cesarina Torres Secretaria
Reynaldo Estévez Vocal

Zoila Rodriguez ler. suplente
Joel Ferreira 2do. suplente

Asumiendo el compromiso de supervision, se realizaron diferentes
actividades que permitieron lograr los objetivos trazados, para ello
contamos con el apoyo de los demas Organos Centrales, la Gerencia
General, el Departamento de Auditoria Interna y de todos los demas
colaboradores de nuestra institucion.

-
COOPSANO
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En el cumplimiento de nuestra mision como o6rgano de Vigilancia,
amparado por nuestros estatutos, conocimos las resoluciones emitidas
por el Consejo de Administracion y determinamos que se trabaja
apegados a las normas y reglamentos de nuestra institucion, ademas de
las leyes vigentes en nuestro pais, relacionadas con las cooperativas.

Resumen de las principales acciones del Consejo de Vigilancia:

Participacidon en eventos organizados por COOPSANO.

Visitas a las sucursales, con la finalidad de reunirnos con gerentes y
oficiales de negocios.

Seguimiento al procedimiento que se aplica a los socios con
préstamos vencidos o con mora.

Reunién-encuentro con los érganos centrales.

Participacion en el seminario sobre Cooperativismo.

Participacion en asambleas de Distritos Cooperativos.

Reunidén con el Departamento de Educacion.

Participacion en las actividades educativas planificadas por el
Departamento y la Comision de Educacion.

Participacion en la presentacion del plan de trabajo del Departamento
y la Comision de Educacion.

Solicitud de carnetizacién para los dirigentes de los drganos
centrales.

Encuentro con el oficial de Cumplimiento.

Participacidon en el taller sobre “Prevencion de Lavado de Activos”.
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El Consejo de Vigilancia durante el afio participd en:

11 reuniones ordinarias.

06 reuniones extraordinarias.

37 reuniones con el Comité de Crédito Ampliado.
54 reuniones en total.

Concluimos este informe agradeciendo a Dios por permitirnos cumplir
con nuestras responsabilidades, encaminadas a velar por el buen
funcionamiento de nuestra Cooperativa.

Agradecemos, ademas, a los miembros de los Organos de Direccién, la
Gerencia General, Gerencias de Sucursales, los demas colaboradores y
el Departamento y Comision de Educacion, por su apoyo y confianza a
nuestro trabajo, lo cual nos facilité cumplir con la labor encomendada
por la Asamblea General de Delegados que nos eligid.

Con alta consideracion y estima por el Consejo de Vigilancia,

Domingo Antonio Estévez
Presidente

Cesarina Torres Torres
Secretaria

Reynaldo José Estévez
Vocal
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Trabajamos con empeno, responsabilidad social y
dedicacion, apegados a los mejores intereses de la
Institucion, para seguir siendo una Cooperativa de
prestigio, solida y con credibilidad.

Respetables delegados, miembros de los Organos de Direccién junto
a la Comision de Educacion, colaboradores de nuestra institucion e
invitados que nos acompanan, representantes de las cooperativas que
nos vistan, invitados especiales, es un grato honor poder extenderles

COMITE DE CREDITO

Para este Comité de Crédito como parte de nuestras funciones, nos
complacemos en presentarles el informe correspondiente al afo fiscal
2021, ano en el cual debiamos seguir nuestro enfoque en aprender a vivir
y actuar bajo la nueva normalidad, producto de la pandemia del Covid-19.
Asumido nuestro compromiso de conocer todas las solicitudes de crédito
de nuestros asociados con compromiso, firmeza, entrega, acorde con lo
que establece la Ley No. 127-64, nuestros Estatutos y los principios del

cooperativismo que nos rigen.

Para este periodo el Comité de Crédito siguidé constituido por:

Anastacio Melaneo Rodriguez Presidente
Juana Dilmarys Cuello Secretaria
Maira Altagracia Rodriguez Vocal

Victor Estévez ler. suplente
Carolina Hidalgo 2do. suplente

Para el Comité de Crédito Ampliado, contamos con la presencia de la

Licda. Tania Damaris Olivo, representante del Consejo de Administracion
y el Licdo. Reynaldo José Estévez, por el Consejo de Vigilancia.

aira Altagracia Rodriguez

Préstamos recibidos 8,761 Total desembolso

Aprobados 8,339 5,369,923,084.65

o]
acoopsnno
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Durante el periodo que corresponde a este informe del afio fiscal 2021,
realizamos las siguientes actividades:

Las reuniones ordinarias de este Comité de Crédito se establecieron
todos los viernes de cada semana a las 5:00 p.m., y fungimos como
mediadores de todas las solicitudes de préstamos de nuestros
socios, tomando en cuenta los limites de aprobacion establecidos en
el Reglamento de Crédito y Cobranza de nuestra Institucion.

Se realizaron 31 reuniones ordinarias y 6 extraordinarias. En cuanto
a las solicitudes de préstamos recibidas, sumaron un total de 8,761,
de las cuales 7,743 fueron aprobadas, de los cuales 155 fueron
rechazadas y 866 pendientes de desembolsar.

Paraelafio2021,iniciamosconunacarteradecréditoRD$5,418,982,526.00
(cincomil cuatrocientos dieciocho millones novecientos ochentay dos mil
quinientos veintiséis) y cerramos con un monto de RD$6,298,114,763.00,
(seis mil doscientos noventa y ocho millones ciento catorce mil
setecientos sesenta y tres con 00/100) lo que indica que la cartera de
crédito tuvo un crecimiento de RD$879,132,237.00 (ochocientos setenta
y nueve millones ciento treinta y dos mil doscientos treinta y siete
con 00/100). Desembolsando la suma de RD$5,369,923,084.65 (cinco
mil trescientos sesenta y nueve millones novecientos veinte y tres mil
ochenta y cuatro con 00/100), para satisfacer las demandas de los
diferentes sectores socioecondmicos responsables de la dinamizacién
de la economia de las comunidades, como se puede apreciar en el grafico
y el cuadro estadistico que presentamos a continuacion:

Préstamos | Préstamos 5

Sector AT Monto RD$ %
Agropecuario* | 506 | 559 | 70565986155 13%
Comercio* 2,325 2,447 3,051,949,963.35 57%
1

Consumo OO B

Transporte 122,505,003 50 2%
Total 8,761 8,339 5,369,923,084.65 A

* En los renglones “Agropecuario” y de “Comercio”, se presenta una mayor cantidad de préstamos otorgados que
solicitudes de préstamos recibidos, como resultado de que, el producto de linea de crédito, puede manejar multiples
o diferentes desembolsos, los cuales son identificados y cuantificados de manera individual por el Core financiero
“S@FE Financial”

506 .
Vivienda 869,792,956.09 16%
s
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Montos de Préstamos Desembolsados por
Sector Econdmico

B Comercio 3,051,832,963.35
B Vivienda 869,792,956.09
Agropecuario 705,659,861.55

B Consumo 620,015,300.16
Transporte 122,505,003.50

El Comité de Crédito, participé en todas las actividades educativas
organizadas por Coopsano que se realizaron, tanto de forma presencial
como virtual.

Trabajamos con empefio, responsabilidad social y dedicacion, apegados
a los mejores intereses de la Institucién, para seguir siendo una
Cooperativa de prestigio, solida y con credibilidad.

En esta oportunidad, debemos de agradecer a Dios sobre todas las cosas,
por la oportunidad que nos da de servir con amor, gracias a los socios
representados porlosdelegados, porlaconfianzadepositadaennosotros,
a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, Gerencia General, asi como a todos los colaboradores que
siempre nos respaldan.

Nos satisface que este informe haya cumplido con las expectativas
institucionales y pueda servir como marco de referencia para reafirmar el
bienestar y compromiso de seguir trabajando con transparencia y apego
a nuestras normas, para nuestros asociados, con respeto y alto aprecio.

Anastacio Melaneo Rodriguez
Presidente

Juana Dilmarys Cuello
Secretaria

Maira Alt. Rodriguez

Vocal ‘

COOPSANO
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En la actualidad, Coopsano cuenta con 32 distritos
cooperativos formalmente constituidos, a los cuales se
les da seguimiento permanente y apoyo en sus diferentes

inquietudes a desarrollar en sus comunidades.

CO M |S | O N Y ,[) EPARTAM ENTO Apreciados delegados ante la Asamblea General de la Cooperativa Sabaneta Novillo
DE EDUCACION

Inc. (COOPSANO), correspondiente al afio 2021.

La Direccion del Departamento de Educacion de la Cooperativa y la Comision de
Educacidon, hacemos llegar a cada uno de ustedes un cordial saludo cooperativista, al
tiempo que les ofrecemos un resumen de las actividades que este Departamento junto
a la Comision de Educacion realizamos durante periodo 2021.

Es importante destacar ante ustedes, que, la Comisién de Educacién de la Cooperativa
es un equipo de hombres y mujeres que realizan un trabajo educativo de forma
honorifica al igual que los demas Organos de Direccién de la Cooperativa. Dichos
miembros no son electos por los socios en asambleas, sino que estos son escogidos
por el Consejo de Administracién, por tal razén, estos no asumen ninguna posicion
que les obligue a formar parte de la toma de decisiones administrativas de la empresa,
ya que ellos no forman parte de los Organos Centrales, sino un equipo que tiene como
misién servir de apoyo al Departamento de Educacion en la ejecucion del plan de
trabajo a realizar durante el periodo en curso.

A continuacion, presentamos los miembros elegidos para formar la Comision de
Educacidn

Nombres y Apellidos Desde
Tania Damaris Olivo Sept. 2021 Sept. 2024
M £ 4 ; y : : Marvin Baez Sept. 2019 Sept. 2022
[y onuel Tineo ™ ) Tesorcyls ' ' (i : Juana Dilmarys Cuello Sept. 2021 Sept. 2024
inia D. Olivo . Presidenta - _ ALY
in Baez !'zpresidente — . Emmanuel Tineo Sept. 2021 Sept. 2024
B Solanyi Béez Sept. 2021 ept. 2024

¥

Anastasio Rodriguez Sept. 2021 ept. 2024

o]
acoopsnno
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Reuniones de trabajo realizadas por el Departamento y la Comision de Educacion.

En cuanto a las reuniones realizadas entre la Comisién y el Departamento de
Educacidn, se puede decir que regularmente se realizaba una reunién por mes, todas
de acuerdo a las exigencias planteadas en el Plan de Trabajo elaborado para los
periodos subsiguientes.

El Departamento de Educacion tiene el compromiso de convocar a dicha Comision
las veces que sean necesarias en el mes, para la evaluacion de actividades ya
desarrolladas y para la planificacion de las que estan planteadas en el Plan de Trabajo
elaborado por las partes.

Es importante destacar que, para este afio 2021, han persistido algunas limitaciones
de salubridad relacionadas con la pandemia, pero aun asi se han ido ejecutando las
tareas definidas en el Plan de Trabajo, ya que es de conocimiento de todos, la grave
situacion enfrentada por el mundo relacionada con el Covid-19. De todos modos, ya
gracias a Dios, se han ido regularizando las operaciones tanto en el ambito laboral
como de trabajos sociales.

A continuacioén, presentamos las actividades que realizamos bajo el esquema de la
nueva normalidad:
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Actividades Educativas Realizadas durante el periodo 2021

Tipo de Actividad

Fecha

Responsables

Reunidn con dirigentes distritales.

31 de enero de 2021

Comisién y
Departamento de Educacién

Visitas personalizadas a las directivas de
cada uno de los distritos cooperativos,
en procura de orientarles sobre sus
funciones y responsabilidades
educativas en la comunidad.

Enero-abril 2021

Departamento de Educacion

Proceso de celebracion
de Asambleas Distritales.

Abril-mayo 2021

Comisiény
Departamento de Educacion

Jornada Educativa con los colaboradores y
dirigentes de las sucursales de Santiago,
Bella Terra y Las Colinas.

Facilitador: Rodolfo Coiscuo

Domingo, 18 de
Julio de 2021

Comisién, Departamento de
Educacién y las
Gerencias de las Sucursales

Celebracion del Seminario Educativo
con motivo del Mes del Cooperativismo.

Los dias, 3,10, 17, 24y
31 de 2021

Comision, Departamento de
Educacion y las
Gerencias de las Sucursales

Jornada Educativa con motivo del

Mes de la Familia, dichas actividades
educativas se relacionaron con el tema
“LAS FAMILIAS Y EL BUEN MANEJO
DE LAS FINANZAS".

Gestionado a través del INFOTEP.
Facilitador: Jorge Luis Balbuena

Los distritos que participaron

fueron los Nos. 6, 32, 8,9, 3, 17, 5,

16, 11,12, 24y 25.

Mes de noviembre completo

Departamento de Educacion

Apoyo a las actividades planificadas
y realizadas por los distritos durante el afio.

Enero-diciembre 2021

Comision y Departamento
de Educacion.

Apoyo a las actividades institucionales.

Mes de diciembre

Comisién y Departamento

COOPSANO + XLVI ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE DELEGADOS
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En la actualidad, Coopsano cuenta con 32 distritos cooperativos
formalmente constituidos, alos cuales se les da seguimiento permanente
y apoyo en sus diferentes inquietudes a desarrollar en sus comunidades.

Recientemente, el 100 % de cada uno de los distritos, celebr6 sus
respectivas Asambleas Generales Distritales, en las que resultaron
electos los nuevos dirigentes distritales. También, fueron formalmente
electos tres (3) delegados por cada distrito, para un total de 96 delegados,
con el fin de que estos representen dignamente a los socios que les

eligieron en sus respectivas Asambleas Distritales, ante la Asamblea
General de Delegados de la Cooperativa.

A continuacion, les damos a conocer los nombres de los coordinadores
de los diferentes distritos cooperativos, con los cuales nos enorgullece
haber realizado el trabajo educativo de Coopsano. Gracias a ellos y su
esfuerzo, podemos ver realizadas nuestras metas, la direccion de los
distritos de la Cooperativa en los ultimos tiempos son organismos
sumamente visibles, personas que han llegado para identificarse con la
realidad de su Cooperativa.
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Nomb.re del Direccion Oficinas
Coordinador
Dominga Durén Mejoramiento Social Sabaneta
Juan Torres (Cuco) La Guama-Piedra Blanca Sabaneta

José Almanzar Los Alméacigos Suc. Villa Los Alméacigos
Jensy Torres Mirador Sur Sabaneta

Juana Dilmarys Cuello Los Tomines Sabaneta

Glenny Tapia Las Flores Sabaneta

José Rodriguez Disla Centro Ciudad Sabaneta

[luminada Jiménez Las Espinas Sabaneta

Sonia Alménzar El Guanal Sabaneta

Raoni Almonte Las Caobas Sabaneta

Yesenia Acosta Las Matas de Santa Cruz Suc. Las Matas de Santa Cruz

Mario Fernandez Las Matas de Santa Cruz Suc. Las Matas de Santa Cruz
Carmen Aquino Santiago de los Caballeros Suc. Las Colinas

Arsenio Tavares Santiago de los Caballeros Suc. Bella Terra Mall

Bianca Durén Amina Suc. Amina

Angela Nicauli Pefia Palo Verde Suc. Palo Verde

Katherine Espinal La Lima, Palmarejo Sabaneta

Epifanio Moreta Esperanza Suc. Esperanza

Yoselin Minaya Esperanza Suc. Esperanza

Elizabeth Acosta Laguna Salada Suc. Laguna Salada

Manuela Vargas Laguna Salada Suc. Laguna Salada
Fernando Peralta Mao Suc. Mao

Diosari Brito Mao Suc. Mao

Marfa del Carmen de la Rosa San Fernando Suc. Montecristi
Estela Abreu San Fernando Suc. Montecristi
Noris Ramona Gémez Arroyo Blanco Sabaneta

Pérsido Antonio Torres Bolsillo Sabaneta

Carolina Rodriguez Zamba Sabaneta

Edilf Lopez Santo Domingo Suc. Santo Domingo
Andrea Garcia Puerta del Mulo Sabaneta

José Bueno Empresarios Sabaneta

Mireya Espinal El Vallecito Sabaneta
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Es importante destacar que, cada una de las personas que se mencionan
en el presente listado, realizé sus trabajos de acuerdo a sus limitaciones
y que nunca hicieron caso omiso al llamado del Departamento de
Educacion, ya que siempre correspondieron sin ningun tipo de excusa.

Recordar que cada distrito es una escuela, y sus docentes son los
dirigentes, por lo que no tiene la Cooperativa otro estamento mas
apropiado que los distritos para proyectary daraconocer asus asociados
la filosofia e ideologia de la doctrina del cooperativismo. No hay otro
medio que mantenga a la Cooperativa mas cerca de sus asociados que
los distritos, por tal razon, la Cooperativa debe mantener y fortalecer su
interaccion con los asociados mediante cada uno de estos.

Agradecemos inmensamente al honorable Consejo de Administracion y
a la Gerencia General, que siempre estan pendientes de las exigencias
de los asociados, muy especialmente, cuando el Departamento y la
Comisién de Educacion requieren de recursos para la aplicaciéon del Plan
de Trabajo anual.

Sugerimos a los dirigentes, a la Asamblea General de Delegados, al
gerente general y los colaboradores, a cada uno de los socios de la
Cooperativa, tener siempre pendiente la aplicacion de la doctrina
cooperativista en todos sus aspectos, sus principios, valores, filosofia,
ideologia e identidad, ya que gran parte del deterioro social de nuestros
pueblos, ha surgido por dejar atras aquellos valores que nos dignifican
por asumir costumbres y culturas extrafas, que al fin estan hundiendo
la buena convivencia de las sociedades.

Departamento y Comision de Educacion,

Tania Damaris Olivo
Presidenta

Juana Dilmarys Cuello
Secretaria

Maira Alt. Rodriguez
Vocal
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Contadores Publicos Autorizados

CONTADORES, ALUDITORESY CONSUTORES IMPOSITIVOS
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Al Consejo de Administracion
Cooperativa de Ahorro y Crédito Sabaneta Novillo, Inc.
(COOPSANO)

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Sabaneta Novillo, Inc. (COOPSANO), los cuales que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020, los estados de excedentes y
excedentes acumulados, de cambios en el patrimonio, de flujos de efectivo por el
afio terminado en esa fecha y las notas, las cuales comprenden un resumen de las
politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros

La administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de
estos estados financieros de conformidad con las practicas de contabilidad
establecidas por la Normas Intemacionales de Informacién Financiera (NIIF's), asi
como por el control interno que la administracion determine necesario para permitir
la preparacion de estados financieros libres de errores significativos, ya sea debido
a fraude error.

Responsabilidad de los Auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion acerca de estos
estados financieros con base en nuestra auditoria, conducida de
acuerdo con las Normas Internaciones de Auditoria. Esas normas
requieren que cumplamos con requisitos éticos y que planifiquemos y
realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de
si los estados financieros estan libres de errores significativos.
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Una auditoria incluye efectuar procedimientos para obtener evidencia de
auditoria acerca de los montos y revelaciones en los estados financieros.
Los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores significativos de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar esas
evaluaciones de riesgos, nosotros consideramos el control interno
relevante de la entidad para la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros con el fin de disefiar procedimientos de auditoria
que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las
politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables hechas por la administracién, asi como evaluar la presentacion
en conjunto de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para proveer una base para nuestra opinion.

Base para la Opinién

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen més adelante
en la seccién "Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los
estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes de la entidad, de
acuerdo con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Conssjo
de Normas Interacionales de Etica para Contadores (Cadigo de Etico del IESBA),
junto con los requerimientos de ética emitidos por el instituto de Contadores Piblicos
Autorizados de la Replblica Dominicana, que son aplicables a nuestra auditoria de
los estados financieros, y hemos cumplido con las demés responsabilidades éticas
en conformidad con estos requisitos. Consideramos que |a evidencia de auditoria

que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable
para nuestra opinion.

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la
administracion.
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Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién, del principio contable de
negocio en marcha y en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no, una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que
puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de la entidad para
continuar como negocio en marcha. Si llegamos a la conclusién de que existe una
Incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria, sobre las correspondientes revelaciones en los estados financieros o, si
tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden
ser causa de que la entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y los hechos subyacentes de una forma que logren una presentacion
razonable.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente en todos sus aspectos importantes, la situacion financiera de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Sabaneta Novillo, Inc. (COOPSANO), al 31 de
diciembre de 2021 y 2020 y su desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el
afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

Asuntos de Enfasis

Los estados financieros que se acompafian no estan destinados a presentar la
posicion financiera y los resultados de las operaciones de acuerdo con los principios
contables de jurisdicciones distintas a la Republica Dominicana. Por lo tanto, el
estado de situacion financiera y los estados de actividades, y su utilizacién no estan
disefiados para aquellos que no estén informados acerca de las préacticas de
contabilidad y por el Instituto de Desarrollo Crédito Cooperativo, (IDECOOP), segtin
Ley 127-64 y sus reglamentos.
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Los estados financieros al 31 de diciembre de 2020 y por el afio terminado a esa
fecha, fueron auditados por otros auditores, quienes expresaron una opinién de
auditoria sin salvedad en fecha 4 de febrero de 2021.

Sin que represente una calificacion adicional a nuestra opinién, llamamos la
atencién al contenido de la nota 27 a los estados financieros, la cual indica que
algunas cifras de los estados financieros al 31 de diciembre de 2020, han sido
reclasificadas para estar acorde con la presentacion de estos, por el afio terminado
a esa fecha.

o J- J ph
Lic.J jia Montero Mejia, Mejia y 1 RL
Socio, Di de Auditoria .C 130-7027

31 de enero de 2022
Santo Domingo,
Repiiblica Dominicana
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Cooperativa de Ahorro y Crédito

Sabaneta Novillo, Inc.
(COOPSANO)
Estados de Situacion Financiera
Al 31 diciembre de 2021 y 2020
(Valores en RD§)
Activos 2021 2020
Activos corrientes:
Efectivo en caja y bancos (nota 4) 518,429,543 535,632,425
Inversiones en depdsitos a plazos (nota 5) 3,8972,065,267 2,881,300,977
Cartera de crédito, neta (nota 6) 5,943,284,121 5,119,807,090
Cuentas por cobrar, neta (nota 7) 18,406,532 11,543,813
Gastos pagados por anticipados (nota 8) 2,888,052 5,645,300
Total activos corrientes 10,455,073,515 8,553,938,605
Inversiones en aportaciones (nota 9) 23,754,484 23,754,484
Propledad, planta y equipos, neto (nota 10) 203,585,105 206,409,484
Bienes adjudicados, nefo (nota 11) 137,162,157 116,305,438
Ofros activos, neto (nota 12) 16,962,916 17,136,834
Total activos 10,836,538,177 8,917,544,845
Pasivos y activos netos
Pasivos corrientes
Depésitos de ahorros (nota 13) 5,178,835,686 3,953,117,928
Depésitos a plazo fijo (nota 14) 3,861,116,727 3,405,666,681
Documentos y cuentas por pagar (nota 15) 15,163,134 20,799,247
Retenciones y acumulaciones (nota 16) 57,933,989 47,542,523
Otros pasivos (nota 17) 41,171,449 16,813,087
Total pasivos 9,154,220,985 7,443,939 466
Patrimonio de los socios (nota 18)
Aportaciones de los socios 579,933,237 476,769,245
Donaciones capitalizables 126,364 126,364
Reservas estatutarias 904,814,990 718,942,629
Superavit por revaluacion 1,038,706 1,038,706
Excedentes acumulados 746,997 145,277,913
Excedentes netos 185,656,898 130,450,622
Total patrimonio 1,682,317,192 1,473,605,379
Total pasivos y patrimonio 10,836,538,177 8,917,544,845

Las notas en las paginas 11 a la 37 son parte integral de estos estados financieros.

Cooperativa de Ahorro y Crédito
Sabaneta Novillo, Inc.

(COOPSANO)
Estados de excedentes y excedentes acumulados

Al 31 diciembre de 2021 y 2020

~ (Valores en RD§)

Ingresos

Intereses sobre préstamos

Intereses sobre inversiones y depdsitos
Total ingresos

Ofros ingresos (nota 22)

Costos
Intereses por financiamientos (nota 21)
Excedentes brutos

GASTOS OPERATIVOS (notas 19 y 20)
Sueldos y compensaciones al personal
Gaslos generales y administrativos
Depreciacion y amortizacion

Total Gastos Operativos

Excedentes antes de bonificacion

Bonificacion

Excedentes antes de reservas estatutarias (EAR)

Reservas estatutarias:
General (8% de EAR)
Educativa (5% remanente de excedentes)

Crecimiento y desarrollo (3% remanente excedentes)
Liquidez y solvencia (10% remanente de excedentes)

Total Reservas
Excedentes netos

2021 2020
755,562,738 626,963,455
170,654,382 153,778,542
926,217,120 780,741,997
48,845,012 38,487,048
311,513,396 327,577,368
663,548,736 491,651,677
134,795,101 111,868,576
215,509,446 165,447,253
28,321,537 24,368,034
378,626,084 301,684,763
284,922,652 189,966,914
28,492,265 18,996,691
256,430,387 170,970,223
20,514,431 13,677,618
11,795,798 7,864,630

6,723,605 4,482,839
21,739,655 14,494,514
60,773,489 40,519,601
195,656,898 130,450,622

Las notas en las paginas 11 a la 37 son parte integral de estos estados financieros.
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e i e e 3 Excedentes netos 195,656,898 130,450,622
) Ajustes por:

Py s . : - Depreciacién y amortizacién 28,321,537 14,342,548

M o sttt : e (wses - Reserva para créditos incobrables 57,556,918 31,348,110

[ —— p— e ' S Provision para bienes adjudicados 6,701,471 -

i SN : S : : Provisiones y reservas segregadas de los excedentes - 59,516,292

Sar e oma e oW mawms _ieow _ jawr _wieees i Costos financieros netos 262,668,384 289,090,320

550,905,208 524,747,892
Préstamos otorgados (5,630,689,114) (4,435,215,319)
Préstamos cobrados 4,751,556,877 4,219,383,659
Cambio netos en los activos y pasivos:
Disminudon (aumento) en:
Cuentas por cobrar (8,764,430) 59,014
Gastos pagados por antidpados 2,757,248 "
Bienes adjudicados o redbidos en daddn en pago (27,558,191) -
Otros activos (7,498,022) (2,357,582)
Aumento (disminucion) en:
Cuentas por pagar (5,636,113) 4,676,220
Retendones y acumulbdones por pagar 10,391,466 -
Otros pasivos 24,358,361 (8,781,444)
Efectivo provisto (usado) en operaciones _(340,176,710) 302,512,440
Intereses pagados (311,513,396) (327,577,368)
Otros ingresos 48 845,012 38,487,048
Efectivo neto provisto (usado) en las actividades de
operacon (602,845,094) 13,422,120
Flujos de efectivo por actividades de inversitn:
Inversiones colocadas (2,272,365,507) (2,182,808,999)
Inversiones canceladas 1,181,610,217 1,018,570,734
Adquisidén de propiedad, planta y equipos (17,825,216) (28,462,912)
Efectivo usado en las actividades de inversidn (1,108,580,506) (1,195,701,177)
Las notas en las paginas 11 a la 37 son parte integral de estos estados financieros.
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130,436,699

(27,272,707)

36,144,078,268

(34,918,360,511)
1,740,847,369

(1,285,397,322)

Flugos de efectivo por actividades de financiamiento:

Captadon depdsitos de ahorros

Retiros depdsitos de ahormos
Captacién de depdsitos a plazos
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Efectiva neto provisto por las actividades de
financiamiento

Aumento (disminucion) neta en efectivo
Efectivo al comienzo dal periodo
Efectiva al final del periodo

Uso de reservas

Transferenda a reserva
Excedentes distribuidos

11

Las notas en las paginas 11 a la 37 son parte integral de estos estados financieros.
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Intereses por Presiumos
Comazioned Cobrade
Intereses por bvversiones
Bumeficie Diversos
Igresos imtermunales
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Faorbenti del Derlode

Praparsdo por: WIR. Enc. WAL

solo som coentas pars transpanencin de gececica de las socumide

Nota: Log montos de loe renglomes Ingresos Intersicusreles ¥ Gastos Inbervwenmeal e no aplincam para o reuliedo consolidado porgue la diferascan antre ambos e cero (0)

OFICINA PRINCIPAL

Sabaneta, Santiago Rodriguez

Av. Proceres de la Restauracion No. 127-A
Tels.: 809-580-2378 / 809-580-4578

SUCURSALES:

SANTO DOMINGO

Edif. Galerias Comerciales, local 104
Av. 27 de Febrero # 54

Tel.: 809- 540-0224

SANTIAGO DE LOS CABALLEROS

Plaza Cibao, Mod. 13-A

Av. 27 de Febrero, Las Colinas
Tel.: 809-570-5170

Plaza Bella Terra Mall

Primer Nivel, Moédulo A-125

Av. Juan Pablo Duarte

Tels.: 809-241-1836 / 809-724-9862

Plaza Olimpica
Av. Estrella Sadhala, esq. Paseo de los Periodistas
Tel.: 809-724-500

VALVERDE

Mao

Calle Talanquera No. 12
Tel.: 809-572-7776

Amina

C/ Principal No. 7, Carretera Mao-Amina
Tels.: 809-226-6060 / 809-226-6271
Laguna Salada

(C/ Duarte No. 150

Tels.: 809-585-9918 / 809-585-9973

Esperanza
C/ Maria Trinidad Sanchez No. 27
Tel.: 809-585-4499

MONTECRIST]

San Fernando de Montecristi

C/ Duarte No. 56, Esq. Santiago Rodriguez
Tels.: 809-579-2877 | 809-733-0237

Palo Verde
Calle Principal No. 90
Tel.: 809-224-5654

Las Matas de Santa Cruz
C/ Duarte No. 109
Tels.: 809-579-1700 / 809-579-1727

SANTIAGO RODRIGUEZ

Centro de Servicios Rapidos

San Ignacio de Sabaneta

Av. Préceres de la Restauracion

Tels.: 809-580-2378 / 809-580-4578

Villa los Almacigos
(alle Santiago Rodriguez, esq. Ramon Matias Mella
Tel.: 809-579-0111
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